Wie Biirokratie Unternehmen bremst

Abgeordneter Stefan Rouenhdff spricht mit Andreas Pellens {iber Probleme.

PONT (RP) Im Rahmen seiner Stadt-
und Gemeindebesuche stattete Ste-
fan Rouenhoff, CDU-Bundestags-
abgeordneter fiir den Kreis Kleve,

dem Ponter; Familienunternehmen

»Pellens Hortensien“ einen Besuch
ab. Mit Biirgermeister Sven Kaiser,
Ponts Ortsbiirgermeister Rolf Pen-
nings, Gelderns Wirtschaftsférderer
- Tim van Hees-Clanzett und dem
Vorsitzenden der Gelderner CDU-
Stadtratsfraktion, Friedhelm Dahl,
lieR sich Rouenhoff unter anderem
tiber die wirtschaftliche Ausrich-
tung des Unternehmens, die Markt-
situation und den Einsatz von Ar-
beitskriften in einem spezialisier-
ten Gartenbauunternehmen infor-
mieren. Andreas Pellens beklagte
den grofen biirokratischen Auf-
wand, der bewiltigt werden muss,
um Migranten mit bereits geklar-
tem Bleiberecht einen Arbeitsplatz
zu verschaffen: ,Das wird mich
auch in Zukunft nicht davon abhal-
ten, den Leuten, die ich gerne ein-
stellen wiirde, entsprechende Hilfe-
stellung zu leisten. Ich glaube, dass
wir tiber den Arbeitsplatz einen gro-
Ben Teil zur Integration beitragen
kénnen.“ Rouenhoff: ,Viele Mittel-
standler leisten einen entscheiden-

den Beitrag zur Integration, indem
sie Fliichtlingen eine berufliche
Perspektive erdffnen. Vor welch gro-
Ben biirokratischen Herausforde-
rungen:; Mittelstdndler jedoch im-
mer noch stehen, wenn sie Migran-
ten mit Bleiberecht einstellen wol-
len, konnte ich heute aus erster
Hand erfahren. Hier miissen
schnellere und pragmatische Lo-
sungen gefunden werden, nicht nur
im Interesse der Unternehmer.
Auch staatliche Transferleistungen
kénnen so reduziert werden.“ Bei
dem Rundgang durch das Unter-
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Andreas Pellens (Mitte) fiihrte Stefan Rouenhoff (li.) und Sven Kaiser durch sei-

nen Betrieb.

nehmen, das im Augenblick 35 Mit-
arbeiter beschiftigt und Horten-
sien-Rohware nach ganz Europa, in
den Nahen und Mittleren Osten und
sogar in asiatische Lénder ver-
schickt, machte sich Rouenhoff ein
Bild voy den Abldufen. Pellens: , Wi,
setzen auf modernste Technik im
Anbau und versuchen, auch mit So-
larenergie, der Verwendung von
Okostrom, optimierten Arbeitsab-
laufen und ganz besonders durch
einen freundlichen Umgang mit un-
seren Mitarbeitern unsere Ziele im
Team zu erreichen.”
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